CIUDADANOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO.
PRESENTE.

Los que suscriben, regidores integrantes de la comision Edilicia de Seguridad y
Prevencion Ciudadana, asi como los ediles integrantes de la comisién Edilicia de
Reglamentos, Puntos Constitucionales, Administracion y Planeacion Legislativa,
como coadyuvante en uso de las facultades que nos confiere el articulo 115,
apartado IlI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el
apartado Il del articulo 77 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; el articulo
37, apartado IlI; el numeral 40, apartado II; y el articulo 50, apartado I, de la Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; articulo 51,
fraccion |1, inciso “c”; 52, fraccion V, y 83, fraccion lll, del Reglamento del Gobierno
y la Administracién Publica del Ayuntamiento Constitucional de Tonala, Jalisco; vy el
Reglamento para el Funcionamiento Interno de Sesiones del Ayuntamiento
Constitucional de Tonald, Jalisco, en el articulo 82, apartado II; presentamos a la
elevada consideraciébn de este  Ayuntamiento, la presente Iniciativa de
ordenamiento municipal con dispensa de tramite con caracter de Dictamen que tiene
por objeto aprobar en lo general y en lo particular el “REGLAMENTO INTERNO DE
LA COORDINACION DEL GABINETE DE SEGURIDAD, PREVENCION Y
SERVICIOS DE EMERGENCIAS DE TONALA JALISCO.”, apoyandonos al efecto
en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

1.- El Jefe de Gabinete es un cargo que ocupan ciertas personas de confianza de
las autoridades, que tiene como fin reunir toda la informacién necesaria para el
desemperio de la autoridad. Entre sus funciones esta recaudar informacion a los
encargados de comunicaciones, recibir las visitas, configurar las pautas y agendas.

2.- En el servicio publico estos realizan operaciones de indole politica y
administrativa, y se encargan de resolver conflictos que estiman de baja importancia
para sus superiores.

3.- Su rol es de extrema confianza de la autoridad principal. Debe manejar todos los
antecedentes para trabajarlos con las areas que determine la jerarquia. (otros
organismos, equipo de desarrollo, equipo de comunicaciones, etc) Su permanencia
en la reparticion esta supeditada a la permanencia de la autoridad que lo nombré
en esas funciones.

4.- La Jefatura de Gabinete tiene como titular a un servidor publico denominado Jefe
de Gabinete, el cual tiene las facultades siguientes:

5.- Proponer al Presidente Municipal las politicas publicas que en coordinacion con
las autoridades municipales y estatales sean susceptibles de ser implementadas;

6.- Coordinar los trabajos de vinculacion entre las diversas dependencias de la
Administracion Pablica Centralizada y directas del Ejecutivo Municipal;

7.- Plantear, coordinar y formular conjuntamente con las direcciones e instancias de
la Administracion Publica Municipal, el Plan de Desarrollo Municipal;

8.- Evaluar y dar seguimiento a los programas desarrollados por las dependencias
de la Administracion Publica Centralizada y revisar el nivel de cumplimiento de los
indicadores o resultados obtenidos por las mismas;

9.- Plantear propuestas de ajuste y redireccionamiento de los programas no
cumplimentados satisfactoriamente, de las dependencias de la Administracion
Plblica Centralizada, con la finalidad de que se puedan cumplir las metas
establecidas;

10.- Presentar proyectos e instrumentacién de politicas publicas y programas
innovadores de alto impacto, en las diversas dependencias gubernamentales;



11.- Coadyuvar en el proceso de supervision de la operacion de los servicios
publicos municipales, mediante la evaluacion del desempefio y la ejecucion de los
mismos;

12.- Evaluar los programas y acciones dirigidos a la poblacion para coadyuvar a
eficientar los servicios de la gestion municipal;

13.- Coordinar la planificacion, formulacién, ejecucion y evaluacién de proyectos,
planes, programas, acciones y tareas que mejoren la gestion municipal;

14.- Supervisar el nivel de cumplimiento de los programas y acciones de gobierno y
de los servidores Publicos de la Administracion Publica Centralizada, mediante la
evaluacion de los diversos indicadores y el nivel de cumplimiento de las metas
operativas establecidas;

15.- Convocar a Reuniones de Gabinete, a las dependencias de la Administracion
Centralizada.

17.- En este contexto, dada la reforma del Reglamento de Gobierno y
Administracién Publica del Ayuntamiento Constitucional de Tonal4, Jalisco, es
conveniente armonizar el Reglamento Interno de la Coordinacién del Gabinete de
Seguridad, Prevencion y Servicios de Emergencias de Tonala, Jalisco, acorde a las
necesidades y requerimientos actuales y que la sociedad demanda.

18.- Iniciativa con dispensa de tramite por ser de urgente resolucion.

La crisis actual de la seguridad que vivimos en nuestro municipio, que ocupa, como
lo vimos, el primer lugar en inseguridad en Jalisco. Con altos indices delictivos y con
la percepcion ciudadana de que va a empeorar la situacion, nos orilla a actuar de
manera urgente. Es necesario empezar a trabajar desde el primer dia de esta
Administracion para dar resultados favorables en el corto, mediano y largo plazo.
Debemos cumplir a cabalidad el mandato constitucional sorteando tramites
administrativos que puedan retrasar el compromiso insoslayable que tenemos con
la sociedad.

19.- Por ello, se solicita que este Pleno del Ayuntamiento determine que este asunto
debe ser considerado de urgente resolucion. En los términos del articulo 17 Bis
del Reglamento Interno de la Coordinacion del Gabinete de Seguridad, Prevencion
y Servicios de Emergencias de Tonala, Jalisco. Y que, por lo mismo, es procedente
su aprobacién con dispensa de tramite para obviar tiempo que sera utilizado en el
combate frontal a la inseguridad.

20.- En sesion de Ayuntamiento celebrada con fecha 23 de septiembre de 2021, se
aprob6 el Reglamento de Gobierno y la Administracién Publica Municipal del
Ayuntamiento de Tonala, Jalisco, se establecid6 en su articulo cuarto de los
transitorios que dentro de un plazo no mayor a 90 dias naturales el ayuntamiento
debera expedir el ordenamiento municipal que regule la operacion de la
Dependencias a que se refiere el presente ordenamiento.

21.- Que de conformidad con el articulo 40, fraccién Il, de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, los Ayuntamientos pueden
expedir, de acuerdo con las leyes estatales en materia municipal, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que regulen asuntos de su competencia.

CONSIDERACIONES:

I.  Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo
115 estipula que los “Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma
de gobierno republicano, representativo, democratico, laico y popular,
teniendo como base de su division territorial y de su organizacién politica y
administrativa, el municipio libre... Cada municipio sera gobernado por un



Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por, integrado por un
Presidente Municipal y el numero de regidores y sindicos que la Ley
determine. L competencia que esta Constitucion otorga al gobierno municipal
se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad
intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado...”.

[I. Que la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, en su numeral 73
establece que “El municipio libre es base de la divisioén territorial y de la
organizaciéon politica y administrativa del Estado de Jalisco, investido de
personalidad juridica y patrimonio propios, con facultades y limitaciones
establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

lll.  La norma general en materia municipal, del Estado es la Ley del Gobierno y
la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, que en sus
articulos 37, 40, 41, 101 y 102 prevé lo siguiente:

“Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco
Titulo Primero
Disposiciones Generales

“Articulo 37. Son obligaciones de los Ayuntamientos, las siguientes:

I. Presentar al Congreso del Estado las iniciativas de sus leyes de ingresos
a mas tardar el dia 31 de agosto de cada afio; en caso de no hacerlo, se
tomaran como iniciativas las leyes que hubiesen regido durante el afio fiscal
inmediato anterior. Los ayuntamientos pueden solicitar al Congreso del
Estado las ampliaciones que a su juicio ameriten sus leyes de ingresos ya
aprobadas.

Los municipes que incumplan esta obligacion, incurrirdn en responsabilidad,
en los términos de la ley estatal en materia de responsabilidades de los
servidores publicos;

II. Aprobar y aplicar su presupuesto de egresos, bandos de policia y gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general que organicen la administracion publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia
y aseguren la participacion ciudadana y vecinal;

“Articulo 40. Los Ayuntamientos pueden expedir, de acuerdo con las leyes
estatales en materia municipal:

I. Los bandos de policia y gobierno; y

II. Los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones, que regulen
asuntos de su competencia.

“Articulo 41. Tienen facultad para presentar iniciativas de ordenamientos
municipales:

I. El Presidente Municipal;
Il. Los regidores;
[ll. El Sindico; y
IV. Las comisiones del Ayuntamiento, colegiadas o individuales.
TITULO TERCERO
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES
CAPITULO |
Del Presidente Municipal
IV. Ordenar la publicacion de bandos de policia y gobierno, reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general que expida
el Ayuntamiento, cumplirlos y hacerlos cumplir;

CONCLUSIONES.

Del estudio y analisis de la iniciativa propuesta se puede concluir que la misma se
encuentra plenamente apegada a derecho y que, a su vez, es importante y

necesaria su implementacion a fin de que Tonald cuente con un marco



reglamentario y normativo para la Coordinaciéon del Gabinete de Seguridad,
Prevencion y Servicios de Emergencias de Tonal& Jalisco.

En consecuencia y con base en los anteriores razonamientos, la comisiéon
dictaminadora resuelve su aprobacion conforme las disposiciones establecidas en

el punto de ordenamiento del presente dictamen.

Derivado del estudio y andlisis de los considerandos que integran el cuerpo del
presente dictamen y de conformidad con la legislacion, reglamentacion y
normatividad que rigen el proceso de estudio, dictaminacion y aprobacién de los
decretos, acuerdos y demas resoluciones que, validamente, adopta el 6rgano
colegiado de Gobierno Municipal, los integrantes de la Comisiones Edilicias que

suscriben el presente dictamen, proponemos el siguiente:

ORDENAMIENTO.

PRIMERQO. - Se aprueba el Reglamento Interno de la Coordinacion del Gabinete de
Seguridad, Prevencién y Servicios de Emergencias de Tonal& Jalisco. para quedar

como a continuacion se establece:

REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION DEL GABINETE DE
SEGURIDAD, PREVENCION Y SERVICIOS DE EMERGENCIAS DE TONALA
JALISCO.

Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto normar la estructura organica,
funciones y atribuciones que corresponden a las areas que integran la Coordinacion
del Gabinete de Seguridad, Prevencién y Servicios de Emergencias del
Ayuntamiento del municipio de Tonala Jalisco.

Articulo 2. La Coordinacién del Gabinete de Seguridad, Prevencién y Servicios de
Emergencias, esta a cargo de una persona denominada Coordinador del Gabinete
de Seguridad, Prevencién y Servicios de Emergencias, quien tiene las atribuciones
gue sefala el Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica del
Ayuntamiento Constitucional de Tonala, Jalisco, asi como las demas disposiciones
legales que le sean aplicables.

Articulo 3. Para efectos de este ordenamiento juridico, se entendera por:

I. Coordinacion: la Coordinacion del Gabinete de Seguridad, Prevencion y
Servicios de Emergencias;



II. Coordinador: a la persona titular de la Coordinacion del Gabinete de Seguridad,
Prevencion y Servicios de Emergencias;

lll. Dependencias agrupadas: las dependencias agrupadas conforme a lo
establecido en el Articulo 196 Quinquies del Reglamento del Gobierno y la
Administracion Publica del Ayuntamiento Constitucional de Tonala, Jalisco;

IV. Dependencias: Direcciones Generales, Direcciones de Area, Jefaturas y deméas
integrantes de la administracion publica centralizada y descentralizada del
Ayuntamiento de Tonala, Jalisco; y

V. Unidades Administrativas: la Direccion de Evaluacion y Seguimiento de la
Coordinacion.

Articulo 4. La Coordinacion contara con las Unidades Administrativas que se
indican en el presente Reglamento, asi como con las demas areas que conformen
Su estructura organica y que se requieran para el ejercicio de sus atribuciones, de
acuerdo al presupuesto de egresos del Municipio.

Articulo 5. La Coordinacion desarrollara sus funciones con apego a las
disposiciones legales y politicas publicas que regulen su ambito de atribuciones, asi
como a las politicas, prioridades y restricciones que establezca el Gobierno
Municipal para el logro de los objetivos y metas de los planes y programas de
gobierno.

Capitulo Il

De la Coordinacioén

Articulo 6. Al Coordinador le corresponde originalmente la representacion, tramite
y resolucion de los asuntos de la competencia de la Coordinacion, quien podra, para
la mejor distribucion y desarrollo del trabajo, delegar sus facultades a servidores
publicos que designe de manera escrita, sin perjuicio de su ejercicio directo.

Articulo 7. La Coordinacion cuenta con las siguientes atribuciones:

I. Coordinar y coadyuvar con las dependencias agrupadas, en sus respectivas
esferas de competencia;

II. Coordinar acciones tendientes a la supervision del ejercicio de las facultades a
cargo de las dependencias agrupadas;



lll. Planear, programar, organizar y evaluar el funcionamiento de sus respectivas
areas;

IV. Generar politicas publicas coordinadas en materia de seguridad, prevencion y
servicios de emergencias en coordinacion con las dependencias agrupadas;

V. Coordinar la ejecucion de planes que se desarrollen en materia de seguridad,
prevencion y servicios de emergencia,;

VI. Celebrar convenios de colaboracién con instituciones publicas o privadas; asi
como generar y establecer vinculos con organismos internacionales para el
intercambio de buenas practicas en materia de seguridad, prevencién y servicios de
emergencias;

VII. Asesorar a las dependencias agrupadas, en la elaboracién de sus proyectos,
planes y programas de trabajo;

VIII. Participar en el Sistema Nacional y Estatal de Seguridad Pdublica, de
conformidad con la normativa aplicable;

IX. Ejercer las facultades que le sean conferidas a la Coordinacion en los convenios
gue se tengan celebrados con la Federacion, el Estado o con los municipios;

X. Coordinar la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza
correspondiente, asi como los planes y programas que de éste se deriven, respecto
de las materias de su competencia;

Xl. Coordinar a las dependencias agrupadas en la elaboracién e implementacién
del programa de seguridad para el municipio;

XII. Coordinar y dar seguimiento a las acciones de seguridad, prevencion y servicios
de emergencia del municipio; y

XIlIl. Las demas que le sean conferidas por el Presidente Municipal o se encuentren
establecidas en otras disposiciones legales.

Articulo 8. Al Coordinador le corresponde:



I. Establecer, dirigir y controlar la politica de la Coordinacion, de conformidad con
las disposiciones legales y los lineamientos establecidos por el Presidente
Municipal;

II. Aprobar las politicas publicas, programas, planes o lineamientos de aplicacion
transversal en materia de seguridad, prevencién y servicios de emergencia;

[ll. Convocar de manera periddica a los titulares de las dependencias agrupadas
para el seguimiento de los asuntos de su competencia,

IV. Desempeiiar las comisiones y funciones especiales que el Presidente Municipal
le confiera y mantenerlo informado sobre el desarrollo y resultado de las mismas;

V. Proponer al Presidente Municipal las normas y acciones sobre politicas internas
orientadas a mantener el orden publico, la seguridad publica y la paz social;

VI. Emitir los informes y reportes solicitados por el Presidente Municipal, respecto a
los datos generados por las dependencias agrupadas;

VII. Solicitar la realizacién, asi como elaborar estudios e investigaciones para la
generacion de politicas y acciones que garanticen el orden publico, la prevencion y
el control del delito, asi como la debida atencién en los servicios de emergencia,
entre otras;

VIII. Aprobar y evaluar los planes y programas de la Coordinacion, en los términos
de la legislacion aplicable y de conformidad con las politicas y objetivos que
determine el Presidente Municipal;

IX. Expedir acuerdos administrativos relacionados con los asuntos que sean
competencia de la Coordinacion;

X. En general, representar a la Coordinacion ante cualquier persona de derecho
publico o privado para cualquier fin, y sin perjuicio de las facultades de
representacion conferidas a las Unidades Administrativas de la Coordinacion;

XI. Firmar convenios de colaboracion y refrendar los acuerdos que emita el
Presidente Municipal y que sean de su competencia, para el cumplimiento de la
politica estatal;



XII. Ser el enlace con las distintas areas dependientes del Gobierno del Estado para
los asuntos en materia de seguridad, procuracion de justicia, prevencién y servicios
de emergencia;

XIll. Designar y remover a los representantes de la Coordinacion ante cualquier
autoridad, comision, comité u 6rgano colegiado en que deba estar representada;

XIV. Poner a consideracion del Presidente Municipal, los informes del estado que
guarda la administracién publica municipal, en materia de seguridad, prevencién y
servicios de emergencias, tanto aquellos que sean obligatorios conforme a las
disposiciones legales aplicables o en su caso los que le sean solicitados por el titular
del Ayuntamiento;

XV. Proponer al Presidente Municipal, las iniciativas y propuestas de reforma de
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas normatividad relacionada con los
asuntos de competencia de la Coordinacion y de las dependencias agrupadas;

XVI. Determinar la forma en que deberan coordinarse las areas integrantes de la
Coordinacion;

XVII. Proponer al Presidente Municipal, la creacion o supresion de plazas dentro de
la Coordinacion;

XVIII. Autorizar el anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la Coordinacién, asi
como coordinar y supervisar lo correspondiente a las dependencias agrupadas;

XIX. Aprobar los proyectos de los Manuales de operacion, procedimientos y de
organizacion de la Coordinacion;

XX. Gestionar la obtencion de fondos federales y estatales para la ejecucion de las
politicas, planes y programas de seguridad publica, prevencion y servicios de
emergencias;

XXI. Convocar a los titulares de distintas Direcciones Generales, Direcciones de
Area, Jefaturas y deméas dependencias integrantes de la Administracion publica
centralizada y/o descentralizada del Ayuntamiento, para emitir las politicas y
lineamientos administrativos en materia de competencia de la coordinacion, cuya
finalidad es brindar la seguridad, prevencion y la debida atencion en los servicios de
emergencias a la ciudadania del municipio.

XXII. Las demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.



Capitulo Il

De la Unidad Administrativa

Articulo 9. Para el estudio, planeacion y despacho de las atribuciones que le
competen, la Coordinacién contara con la siguiente Unidad Administrativa:

I. Direccion de Evaluaciéon y Seguimiento; y

Articulo 10. La Direccién de Evaluacién y Seguimiento, de forma técnica sera la
responsable de despachar los asuntos del Coordinador, ademas de contar con las
siguientes atribuciones

I. Acordar con el Coordinador los asuntos de su competencia y de las unidades
administrativas a su cargo;

II. Atender los asuntos y comisiones que disponga el Coordinador, con apoyo de las
unidades administrativas cuando resulte necesario y en el ambito de sus respectivas
atribuciones;

lll. Programar la agenda de las actividades, eventos y acuerdos que deba atender
el Coordinador y que requieran de su presencia o resolucion;

IV. Supervisar a la correspondencia dirigida a la Coordinacion;

V. Atender al publico que lo solicite en asuntos que sean competencia de la
Coordinacion;

VI. Encargarse de la logistica de los eventos organizados por la Coordinacion;

VII. Coordinar y supervisar el control de documentos turnados para firma del
Coordinador;

VIII. Coordinar y preparar la informacion correspondiente a los temas que se vayan
a tratar en las reuniones donde se tenga programada la asistencia del Coordinador;



IX. Turnar, por instrucciones del Coordinador, a las Unidades Administrativas de la
misma y a las dependencias agrupadas y diversas que integran el ayuntamiento,
los asuntos de su competencia y supervisar su cumplimiento cuando se amerite;

X. Someter a aprobacion del Coordinador los proyectos, planes y programas de
trabajo de la Coordinacién y de las dependencias agrupadas y diversas que integran
el ayuntamiento de conformidad con la normatividad aplicable; y

XIl. Las demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables o que le
confiera el Coordinador.

Articulo 11. Ademés de las sefialadas con antelacién, tendra las siguientes
atribuciones:

I. Asesorar juridicamente a las diversas areas de la Coordinacion en cuanto a la
fundamentacion de sus actuaciones, procesos a realizar y otras relacionadas con el
principio de legalidad en la actuacién administrativa;

II. Comparecer y representar a la Coordinacién, ante las autoridades de caracter
administrativo, judicial, civil, laboral y en general en todos los juicios o
procedimientos en que sea parte con las mas amplias facultades para pleitos y
cobranzas incluyendo las que requieran clausula especial, ejercitando toda clase de
acciones, defensas y excepciones que les correspondan; vigilar la continuidad de
los juicios, procedimientos y diligencias respectivas; formular las demandas; ofrecer
y desahogar toda clase de pruebas, y objetar las demas partes; producir
contestaciones, reconvenciones y en general todas las promociones y diligencias
que se requieran para la prosecucién de los juicios, medios de defensa y recursos
interpuestos ante dichas autoridades;

[ll. Dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones correspondientes a la
propia Coordinacion;

IV. Coadyuvar en los asuntos de caracter legal en que tenga injerencia la
Coordinacion y emitir opinion respecto de las consultas que en materia juridica
formulen los servidores publicos de la propia Coordinacion;

V. Asesorar al Coordinador en materia juridica, asi como en la celebracién de
contratos y convenios que celebre en funcién de sus atribuciones;

VI. Presentar ante el Ministerio Publico, a través del titular de la Coordinacion y con
previo acuerdo, entre otras, denuncias de hechos, querellas, desistimientos e
informes, sobre hechos y actos que pudieran ser constitutivos de algun delito en el
que tenga interés la Coordinacion; asi como coadyuvar con dichas autoridades en



las carpetas de investigacion y demas procesos y procedimientos que afecten a la
Coordinacion o sobre los cuales ésta tenga interés, y en su caso, comparecer al
proceso penal para efectos de la reparacion del dafio;

VII. Coadyuvar con las areas juridicas de las dependencias agrupadas y diversas
que integran el ayuntamiento en materia de elaboracion de propuestas de reforma
normativa;

VIII. Promover la capacitacién en coordinacion con las &reas juridica y administrativa
de las dependencias agrupadas y diversas que integran el ayuntamiento, en materia
juridica y relativa a transparencia, proteccion de datos e informacion publica de
conformidad con los lineamientos que para tal efecto se emitan;

IX. Certificar constancias y documentos emitidos por la Coordinacién o existentes
en los archivos de la misma;

X. Formar parte de la Comision de Honor y Justicia, asi como de la Comision del
Servicio Profesional de Carrera Policial, con voz y voto, en representacion del
Coordinador;

XI. Brindar asesoria a las dependencias agrupadas y diversas que integran el
ayuntamiento en el ambito de su competencia;

XIl. Revisar dentro del &mbito de sus facultades, los convenios, contratos y en
general todo tipo de actos juridicos en los que deba celebrar o intervenir la
Coordinacion, y asesorar a las dependencias agrupadas y diversas que integran el
Ayuntamiento en la elaboracion, modificacion o rescision de los convenios y
contratos que celebren o se deban celebrar;

XIII. Participar en reuniones intermunicipales y externas con opinion juridica y en
representacion de la Coordinacion;

XIV. Elaborar los proyectos de reglamentos y demas instrumentos juridicos que en
general se requieran para el adecuado funcionamiento de la Coordinacion;

XV. Revisar y resolver los asuntos legales que sean de su competencia; y

XVI. Las demés que le sean conferidas por la Ley, el presente Reglamento, asi
COMO Su superior jerarquico.



Articulo 12. La Direccion de Evaluacion y Seguimiento para el debido desempeiio
de la Coordinacién, debe atender las necesidades de los recursos humanos,
financieros y materiales de la distinta Unida de Administrativa de la Coordinacion,
para ello le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Desempeifiar las funciones de su competencia y comisiones que el Coordinador
le delegue y encomiende, asi como mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus
actividades;

II. Participar en los convenios y contratos en que intervenga la Coordinacion y que
afecten su presupuesto, asi como en los demas instrumentos juridicos que
impliqguen actos de administracion, y revisar los que celebren las dependencias
agrupadas y diversas que integran el ayuntamiento a la Coordinacién, siempre y
cuando dicha revision sea solicitada por el titular de la Coordinacion;

[ll. Elaborar los proyectos de manuales y demas instrumentos administrativos que
en general se requieran para el adecuado funcionamiento de la Coordinacion;

IV. Establecer, con la aprobacion del Coordinador, las normas, sistemas y
procedimientos para la administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros de la Coordinacion, en los términos de la normatividad aplicable;

V. Auxiliar a las areas administrativas de las dependencias agrupadas y diversas
que integran el ayuntamiento afines a la Coordinacién, en materia de manuales de
procedimientos en el ambito de su competencia;

VI. Aplicar dentro de su ambito de atribuciones, las politicas generales que regiran
en la Coordinacion y en las dependencias agrupadas y diversas que integran el
ayuntamiento a ésta, en cuanto a nombramientos, contratacion, seleccion,
remuneraciones, desarrollo y control del personal, asi como sobre sanciones
administrativas;

VII. Conducir las relaciones laborales de la propia Coordinacion, conforme a las
disposiciones aplicables a los lineamientos que al efecto establezca el titular de la
misma;

VIIl. Elaborar y someter a la consideracion del Coordinador el anteproyecto de
presupuesto anual de la Coordinacion, asi como autorizar las erogaciones, vigilar el
ejercicio del presupuesto y llevar su contabilidad,;

IX. Proponer e impulsar proyectos para la simplificacién administrativa de procesos,
tramites y servicios en la Coordinacién, asi como en las dependencias agrupadas y
diversas que integran el ayuntamiento a ésta;



X. Coordinar y coadyuvar en el funcionamiento de las areas administrativas de las
dependencias agrupadas y dependencias afines a la coordinacion;

XI. Coordinar el seguimiento de los indicadores de los planes, proyectos y
programas establecidos con el Presidente Municipal de aplicacion en la
Coordinacion y en las dependencias agrupadas y diversas que integran el
ayuntamiento a ésta;

XIl. Impulsar la elaboracion de diagnésticos de los procesos de las dependencias
agrupadas y diversas que integran el ayuntamientos afines a la coordinacion, para
la mejora de la regulacién en materia de seguridad, prevencién y servicios de
emergencias conforme a la normatividad aplicable;

XIll. Fomentar y establecer acciones para la administracion adecuada de los
recursos humanos, materiales y tecnologicos en la Coordinacion y en las
dependencias agrupadas y diversas que integran el ayuntamiento afines a la
coordinacion;

XIV. Coordinar la elaboracion de los planes, programas y proyectos de la
Coordinacion y de las areas administrativas de las dependencias agrupadas y
diversas que integran el ayuntamiento afines a la coordinacién, con el fin de mejorar
el ejercicio de sus funciones;

XV. Coadyuvar en el ambito de su especializacion a las dependencias agrupadas y
diversas que integran el ayuntamiento afines a la coordinacion;

XVI. Proponer al Coordinador las medidas técnicas y administrativas que estime
convenientes para la mejor organizacion y funcionamiento de la Coordinaciéon y de
las dependencias agrupadas y diversas que integran el ayuntamientos afines a la
coordinacion, asi como la eficiente ejecucion de la modernizaciéon administrativa
interna;

XVII. Elaborar en coordinacion con las dependencias agrupadas y diversas que
integran el ayuntamientos afines a la Coordinacién, los andlisis de la deteccién de
necesidades de capacitacion y supervisar su cumplimiento en colaboracion con el
area competente;

XVIII. Establecer instrumentos de evaluacién de indicadores de gestibn en
cumplimiento a los planes, proyectos y programas de aplicacion de la Coordinacién
y en las dependencias agrupadas y diversas que integran el ayuntamiento a fines a
la coordinacion;



XIX. Establecer y coordinar el programa anual de adquisiciones de la Coordinacion;

XX. Realizar los tramites administrativos necesarios para la correcta operatividad
de la Coordinacion;

XXI. Coordinar el efectivo aprovechamiento de los recursos federales y estatales en
la Coordinacion y en las dependencias agrupadas y diversas que integran el
ayuntamiento a fines a la coordinacion, y gestionar la obtencién de recursos en las
diferentes instancias de gobierno; y

XXII. Las demés que establezcan otras disposiciones legales aplicables o que le
confiera el Coordinador.

Articulo 13. Asimismo, tendra que realizar mediante un analisis y politicas publicas
los siguientes asuntos:

I. Desarrollar y proponer al Coordinador politicas en materia de seguridad,
prevencion y servicios de emergencias en el municipio;

Il. Asesorar a las dependencias municipales que asi lo requieran, en la elaboracion
de politicas y proyectos de seguridad, prevencion y servicios de emergencia;

[ll. Coordinar la operacién y ejecucién de las politicas, planes y programas de
seguridad, prevencioén y servicios de emergencia en las dependencias agrupadas y
diversas del ayuntamiento que sean afines a la coordinacion;

I\V. Promover convenios de coordinacién y de concertacion entre los tres niveles de
gobierno, organismos de la sociedad civil, gobiernos internacionales y demas
instituciones nacionales y extranjeras;

V. Atender y dar seguimiento a las politicas publicas que requieran de coordinacion
con el gobierno federal en materia de seguridad, prevencion y servicios de
emergencia, en colaboracion con las dependencias agrupadas y diversas del
ayuntamiento que sean afines a la coordinacion;

VI. Elaborar investigacion de buenas practicas internacionales en materia de
seguridad, prevencion y servicios de emergencia;

VII. Fungir como enlace de la Coordinacibn con autoridades y organismos
internacionales;



VIII. Procesar la informacion referente a la seguridad, prevencion y servicios de
emergencias del Municipio para realizar los analisis que sirvan de base para la
oportuna toma de decisiones y la planeacion de las acciones encaminadas a
garantizar la seguridad, prevencion y servicios de emergencias, asi como la
creacion de proyectos y contenidos en la materia;

IX. Realizar estudios respecto a politicas publicas en materia de seguridad,
prevencion y servicios de emergencia;

X. Proponer y desarrollar lineas de accion en temas de seguridad, prevencion y
servicios de emergencia;

XI. Establecer canales de comunicacién con las dependencias agrupadas del
ayuntamiento y entidades responsables de seguridad, prevencion y servicios de
emergencia, ademas de procuracion de justicia en los tres niveles de Gobierno;

XII. Solicitar a las dependencias agrupadas y diversas del ayuntamiento que sean
afines a la coordinacién, la informacion respecto al ejercicio de sus funciones;

XIIl. Elaborar politicas publicas y planes de seguridad publica y procuracion de
justicia en el Estado;

XIV. Elaborar planes de contingencia para casos especificos de seguridad,
prevencion y servicios de emergencia que orienten y apoyen al Coordinador en la
toma de decisiones; y

XV. Las deméas que establezcan otras disposiciones legales aplicables o que le
confiera el Coordinador.

Capitulo IV

Disposiciones complementarias

Secciéon Primera

De las Suplencias

Articulo 14. Durante las ausencias del Coordinador, el despacho y la resolucién de
los asuntos correspondientes al mismo, en su orden, quedaran a cargo del Director
o funcionario que, a propuesta del Coordinador, realice al Presidente Municipal. Y
en ausencia de éstos, a cargo del Comisario de la Policia Preventiva Municipal.



Articulo 15. Las ausencias del Director de Evaluacion y Seguimiento, se supliran,
para el despacho de los asuntos de su competencia, por el inferior jerarquico
inmediato adscrito en el &rea de su responsabilidad o por quien sea designado,
mediante acuerdo, por el Coordinador.

Seccién Segunda

De las Obligaciones en Materia de Transparencia

Articulo 16. Para el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia,
acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales de la
Coordinacion, cada area generadora de informacion debera observar lo establecido
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco
y sus Municipios, en la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios y en el Reglamento de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales
de la Administracion Publica Centralizada del Estado de Jalisco.

Seccion Tercera

De la Comunicacion Social

Articulo 17. La comunicacion social de la Coordinacion estara a cargo de la
Direccion de Comunicacion del Ayuntamiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Reglamento entrara en vigor, previa su aprobacién por el
Pleno del Ayuntamiento y su publicacion en la Gaceta Municipal de Tonala, Jalisco.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
Reglamento.

TERCERO. Remitase una copia al Congreso del Estado de Jalisco, en cumplimiento
a la fraccién VII del articulo 42 fraccién de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Para lo cual los que suscriben presentan el Reglamento Interno de la Coordinacion
del Gabinete de Seguridad, Prevencion y Servicios de Emergencias de Tonala,
Jalisco, mismo que consta de 4 Capitulos, 19 Articulos y 3 Transitorios.

En mérito de lo anteriormente expuesto, sometemos a la soberania de este
Ayuntamiento el siguiente:

DICTAMEN FINAL:

PRIMERO. - Es de aprobarse y se aprueba tanto en lo general como en lo particular,
articulo por articulo y transitorios del Reglamento Interno de la Coordinacion de la



Coordinacion del Gabinete de Seguridad, Prevencién y Servicios de Emergencias
de Tonald, Jalisco.

SEGUNDO. - El presente Reglamento Interno de la Coordinacion del Gabinete de
Seguridad, Prevencion y Servicios de Emergencias de Tonala, Jalisco, entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta “Tonallan”.

TERCERO. - Notifiquese al Congreso para los efectos previstos en las fracciones
VIy VIl del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal
del Estado de Jalisco.

CUARTO. - Se faculta a los C.C. Presidente Municipal, Sindico y Secretaria General,
para que suscriban la documentacion necesaria para el cumplimiento del presente
acuerdo.

ATENTAMENTE
Tonalg, Jalisco, a la fecha de su presentacion.
“Tonala capital Mexicana de las Artesanias”

INTEGRANTES DE LA COMISION EDILICIA DE SEGURIDADY PREVENCION

CIUDADANA
ABOGADO JOSE AMADO RODRIGUEZ GARZA P.D.T.U.M. MANUEL NAJERA MARTINEZ
REGIDOR PRESIDENTE DE LA COMISION VOCAL DE LA COMISION EDILICIA DE
EDILICIA SEGURIDAD Y
DE SEGURIDAD Y PREVENCION CIUDADANA. PREVENCION CIUDADANA
MTRA. REGIDORA LAURA LILIANA OLEA FRIAS P.A.S. SERGO ARMANDO CHAVEZ DAVALOS
VOCAL DE LA COMISION EDILICIA DE PRESIDENTE MUNICIPAL VOCAL DE LA
SEGURIDAD COMISION
Y PREVENCION CIUDADANA. EDILICIA DE SEGURIDAD Y PREVENCION

CIUDADANA.

DR. ALEJANDRO BUENRROSTRO HERNANDEZ
VOCAL DE LA COMISION EDILICIA DE SEGURIDAD Y
PREVENCION CIUDADANA.



INTEGRANTES DE LA COMISION EDILICIA DE REGLAMENTOS, PUNTOS
CONSTITUCIONALES, ADMINISTRACION Y PLANEACION LEGISLATIVA.

LIC. SINDICO NICOLAS MAESTRO LANDEROS

REGIDOR PRESIDENTE DE LA COMISION

EDILICIA DE REGLAMENTOS, PUNTOS CONSTITUCIONALES,
ADMINISTRACION Y PLANEACION LEGISLATIVA.

LIC. REGIDORA CELIA GUADALUPE SERRANO VILLAGOMEZ
VOCAL DE LA COMISION EDILICIA DE REGLAMENTOS,
PUNTOS CONSTITUCIONALES, ADMINISTRACION Y
PLANEACION LEGISLATIVA.

LIC. REGIDOR JUAN CARLOS VILLARREAL SALAZAR
VOCAL DE LA COMISION EDILICIA DE REGLAMENTOS,
PUNTOS CONSTITUCIONALES, ADMINISTRACION Y
PLANEACION LEGISLATIVA.

REGIDORA KAREN YESENIA DAVALOS HERNANDEZ
VOCAL DE LA COMISION EDILICIA DE REGLAMENTOS,
PUNTOS CONSTITUCIONALES, ADMINISTRACION Y
PLANEACION LEGISLATIVA.

ABOGADO REGIDOR JOSE AMADO RODRIGUEZ GARZA
VOCAL DE LA COMISION EDILICIA DE REGLAMENTOS,
PUNTOS CONSTITUCIONALES, ADMINISTRACION Y
PLANEACION LEGISLATIVA.

Esta hoja de firmas corresponde al dictamen del “Reglamento de los Servicios de Atencion Prehospitalaria” de
Tonala, Jalisco.



